
Collaborer à distance de façon constructive
OBJECTIFS

Le changement est la seule certitude. Dans notre société en constante évolution, le changement est une constante. En
tant qu'organisation, il est important de pouvoir relever ces défis avec confiance et d'obtenir l'adhésion des collègues.  La
nécessité de pouvoir travailler ensemble de manière constructive à distance est ici cruciale. 

Au cours de cette formation, nous apportons de nouveaux éclairages à ce sujet et combinons la théorie avec de
nombreux exemples reconnaissables issus de la pratique.   

RESUME

Catégorie:

Développement personnel

Niveau:

Basique

Type de formation:

Webinaire en direct

Prix:

Les directives de tarification conjointe sont appliquées dans le cadre d'une initiative conjointe.

PUBLIC

Cette formation est très utile pour les managers, les responsables de team mais aussi pour les membres de leur équipe
qui veulent travailler ensemble avec succès à distance.

CONNAISSANCE PRÉ-REQUIS

Formation en développement personnel : cette formation ne requiert aucune connaissance préalable.

PROGRAMME

CONTENU

Comment faire face à ce changement ? 
L'effet du travail à distance sur la motivation
Comprendre et convaincre les employés de manière virtuelle 
Comment rester focalisé
Comment organiser différentes formes de réunions
Comment faire un rapport virtuel. 
Feedback et feedforward virtuels 
Éviter l'isolement et renforcer l'engagement
Garder la flamme de l'équipe allumée



Cartes de crise technologique. 
Boîte à outils

INFORMATIONS PRATIQUES

Durée : 1 journée de formation (6 heures de formation)
Heures : 09:00 à 17:00
Lieu: Cette formation est donnée en ligne.
Préparation des participants : Connectez-vous sur la plateforme d'apprentissage my.febelfin-academy.be afin
de préparer votre formation et de télécharger le matériel didactique.
Informations supplémentaires : Comment bien démarrer votre webinaire? Vous recevez un login et un mot de
passe préalablement par e-mail afin d’obtenir votre accès à notre plateforme. Dans la plateforme vous trouverez un
lien, en cliquant dessus à la date prévue le webinaire démarre via Webex. Il est important de vous connecter à
Webex sous votre propre nom. Veuillez ne pas suivre cette formation à plusieurs participants sur un même PC.
Pour suivre le webinaire, vous avez besoin de: votre ordi/tablette, une connexion internet et la possibilité d’allumer
le son.

MÉTHODOLOGIE

Un « Webinaire en direct » se suit en groupe. C’est « learning-apart-together ». À un moment convenu, le professeur et
les participants se connectent à un outil de vidéoconférence, chacun à l’endroit où il se trouve et avec son propre
ordinateur. Grâce à la caméra, au microphone et à la fonction chat de cet outil, il existe des possibilités d'interaction et
de feed-back, tant des participants à l’enseignant qu’inversement. Le matériel didactique se compose comme base
d’une présentation via la plateforme d’apprentissage MyFA, complétée de supports divers tels que syllabus numérique,
présentation, extraits audiovisuels…

Matériel de formation : 

Présentation PowerPoint ;
Live Vidéo.
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